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	Message de la Présidente

Chers Membres de l’EFN et Collègues,

J’attends avec impatience la 92ème Assemblée Générale de l’EFN qui se tiendra à Bucarest – Roumanie, les 15 et 16 avril 2010, car beaucoup de points importants pour la communauté infirmière en Europe sont à l’ordre du jour. 

Dans la résolution sur la stratégie UE 2020, que le Parlement Européen a adopté en mars, le Parlement souligne que pour pouvoir faire face au problème d’un chômage important et croissant, l’UE doit mettre en œuvre un agenda social ambitieux, y compris la lutte contre la pauvreté, la discrimination et l’exclusion sociale, la réduction des taux de décrochage scolaire, et le développement de l’apprentissage tout au long de la vie. En tant qu’infirmières, nous souhaitons que l’agenda social soit une réalité pour le bien des citoyens en Europe, permettant de garantir un apprentissage tout au long de la vie pour les infirmières qui auront un rôle clé dans la réalisation d’une Europe sociale pour tous. 

La Commission Européenne 2010-2014 a publié un poster qui reprend les engagements politiques des Commissaires. Le Commissaire européen de la santé, John Dalli, explique qu’il demandera une reprise des discussions du conseil sur la proposition sur les soins de santé transfrontaliers et promouvra la nécessité d’un compromis. Il parle aussi du défi qu’apporte une population européenne vieillissante. Deux points très importants que l’EFN suivra de près. 
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Grete Christensen

Présidente de l’EFN
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Journée mondiale de la Santé
7 Avril 2010

Réunion de Coordination Politique d’EPHA
7 Avril 2010, Bruxelles, Belgique

 

18ème conférence internationale sur les hôpitaux et les services de santé promoteurs de santé
14-16 Avril 2010, Manchester, Royaume-Uni

 

Assemblée Générale de l’EFN
15-16 Avril 2010, Bucarest, Roumanie

 

Geneva Health Forum 2010: “Globalization, Crisis, and Health Systems: Confronting Regional Perspectives” 

19-21 Avril 2010, Genève, Suisse

eHealth Users Stakeholders Group
23 Avril 2010, Bruxelles, Belgique

Congrès du RCN 2010
25-29 Avril 2010, Bournemouth, Royaume-Uni

14ème Forum Annuel EFNNMA
29-30 Avril 2010, Bulgarie

37ème Congrès Infirmier Pan-Hellenic
3-6 Mai 2010, Sithonia Chalkidiki, Grèce

Réunion de Coordination Politique d’EPHA
5 Mai 2010, Bruxelles, Belgique

Journée internationale de l’infirmière
12 Mai 2010

4ème Congrès de l’Association Croate des Infirmières “Nursing: The scope of differences”
15-18 Mai 2010, Zagreb, Croatie

Réunion et Symposium des Parties Prenantes sur “Nurse staffing and its impact on patient safety: towards a better forecast of human resources needs in nursing”
21 Mai 2010, Madrid, Espagne

Congrès des Infirmières-Techniciens et Sages-Femmes de Serbie 

19-23 Mai 2010, Zlatibor, Serbie
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	Nouvelles de l’EFN 
DG Marché Intérieur – Évaluation de la Directive 36 

L’EFN a participé à la conférence organisée le 17 mars 2010, par la DG Marché Intérieur, afin de discuter du processus d’évaluation de la DIR36. Les organisations professionnelles européennes présentes ont été informées sur plusieurs points clés, à savoir que: l’évaluation devrait prendre 2 ans; des données sur les indicateurs seront collectées; les parties prenantes de l’UE et leurs réseaux, ainsi que les personnes sur le terrain, participeront à ce processus; et des experts seront nommés. Lors de la discussion plusieurs questions ont été soulevées, en particulier sur: la mobilité; l’impact des réformes éducatives et les progrès technologiques; le rôle des professionnels; et la reconnaissance automatique des professions sectorielles (infirmiers (EFN), sages-femmes (EMA), Médecins (CPME), pharmaciens (PGEU), dentistes (CED), vétérinaires (FVE), et architectes (ACE-CAE)) – les participants ont souligné son importance pour une simplification de la mobilité et du processus de reconnaissance. Le processus de Bologne a aussi été discuté et il a été reconnu que celui-ci ne facilite pas la mobilité des professionnels, mais met plutôt l’accent sur les étudiants. M. Jürgen Tiedje, de la DG Marché Intérieur, a noté que les principes de Développement Professionnel Continu (DPC) et le Cadre Européen des Certifications (CEC) (éducation & formation) se distinguent de la Directive 36 (mobilité) de par des objectifs et des cibles différents. Aussi, les deux doivent rester séparés pour servir leurs rôles distincts. Les 5 professions sectorielles du secteur de la santé (EFN, CPME, PGEU, CED, EMA) suivront les discussions et établiront une position commune.

Conférence “Nursing Carrier and Nursing Education”

L’EFN a été invité à participer à la conférence “Nursing Carrier and Nursing Education” organisée le 19 mars 2010, en Slovénie, en collaboration avec la ‘Slovenian Nursing Chamber’, le Ministère de la Santé et le Bureau de l’OMS en Slovénie. La conférence à mis l’accent sur la DIR36 et la Main-d’œuvre. En Slovénie, trop d’infirmières non-qualifiées (70%) constituent le personnel de santé, à la différence des Infirmières diplômées (30%). Si l’on compare avec d’autres Etats Membres de l’UE, en Slovénie il commence à y avoir du chômage dans les deux catégories. D’après l’OMS, la Slovénie a 735 infirmières pour 100.000 habitants, ce qui place la Slovénie dans la moyenne. Sachant que “les INFIRMIERES DE LA DIR36” sont au nombre de 30%, le graphique va changer et cela ouvre à nouveau le débat sur les données comparables! Dans sa présentation sur la « Mise en œuvre de la DIR36, Main-d’œuvre et Qualité/Sécurité », le Secrétaire Général de l’EFN a souligné l’importance de mettre l’accent sur les résultats des patients: escarres, erreurs de médication, infections, plaintes des patients, afin de mesurer la qualité et la sécurité.

Nouvelles de l’UE
Nouvelle législation Européenne visant à réduire le nombre de blessures parmi les professionnels de la santé en Europe

Les ministres européens de l’emploi et des affaires sociales ont adopté, le 8 Mars 2010, une directive visant à prévenir les blessures et les infections causées, chez les professionnels de la santé, par des objets tranchants, notamment par des piqûres d’aiguille - qui, selon les estimations, provoquerait chaque année un million de blessures. La nouvelle directive, qui transpose dans la législation un accord-cadre relatif à la prévention des blessures par objets tranchants dans le secteur hospitalier et sanitaire, signé en juillet 2009 par la Fédération Syndicale Européenne des Services Publics (FSESP/EPSU) et l’Association Européenne des Employeurs Hospitaliers (HOSPEEM), a pour objectif de : assurer aux professionnels du secteur une sécurité optimale sur leur lieu de travail, ainsi qu’aux patients ; prévenir les blessures des travailleurs par des instruments médicaux tranchants, quels qu'ils soient (y compris des aiguilles) ; et élaborer une stratégie intégrée pour l’évaluation et la prévention des risques et à assurer la formation et l’information des travailleurs. L’EFN accueille favorablement l’adoption de la Directive, en tant que démonstration de l’impact pratique positif de l’Union Européenne. Dans ce cadre-là, l’Association Espagnole des Infirmières (‘Spanish General Council of Nursing’), membre de l’EFN, organise un sommet européen sur les blessures par objets tranchants, les 1 et 2 juin 2010, soutenu par la Présidence Espagnole de l’UE, qui mettra l’accent sur la manière de mettre en œuvre cette Directive au niveau national, régional et local.

Stratégie UE 2020

Le 10 mars 2010, les députés européens on adopté une résolution sur la stratégie UE 2020 (par 462 voix pour, 140 voix contre et 58 abstentions). Les députés estiment que la stratégie UE 2020 doit apportée une réponse concrète à la crise économique et financière. Ils estiment aussi que la stratégie de Lisbonne a échoué en raison de l’absence d’incitations efficaces et d’instruments contraignants au niveau de l’Union Européenne. Par conséquent, le Conseil Européen est instamment invité à renoncer à la "méthode ouverte de coordination", fondée sur « l’échange des meilleures pratiques » et encouragé à recourir à toutes les dispositions prévues dans le traité de Lisbonne, afin de coordonner les réformes économiques et les plans d’action des États Membres. Les députés soulignent aussi que pour pouvoir faire face au problème du chômage croissant, l’UE doit mettre en œuvre un agenda social ambitieux, comprenant la lutte contre la pauvreté, la discrimination, et l’exclusion sociale, la réduction des taux de décrochage scolaire, le développement de l'apprentissage tout au long de la vie. Finalement, le Parlement Européen demande à la Commission Européenne de proposer de nouvelles mesures, et d’éventuelles sanctions à l'encontre des États membres qui ne mettent pas en œuvre la stratégie Europe 2020 ainsi que des incitations au profit des États membres qui le font. 
Pour de plus amples informations: http://www.europarl.europa.eu/news/expert/infopress_page/006-70324-067-03-11-901-20100310IPR70323-08-03-2010-2010-false/default_fr.htm
Education – Processus de Bologne

La Commission Européenne a présenté un rapport intitulé « Focus sur l’enseignement supérieur en Europe 2010: l’impact du processus de Bologne », qui révèle que, dix ans après le lancement de ce modèle de réforme de l'enseignement supérieur européen, qui visait à le rendre plus compatible, comparable, compétitif et attrayant pour les étudiants, 46 pays participant au processus de Bologne se heurtent encore à certaines difficultés en matière de modernisation de l’enseignement. D’après le rapport, ce processus a toutefois largement atteint ses objectifs, et ce grâce à l’action conjointe des pays. Le système d’études en trois cycles et les normes de qualité supérieures sont devenu la règle en Europe, bien que la reconnaissance des diplômes pose encore problème dans certains cas. 
Pour de plus amples informations: 

http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=IP/10/246&format=HTML&aged=0&language=FR&guiLanguage=fr 

Egalité des genres : par-delà les mots, les députés européens appellent à l'action

A l’occasion de la Journée internationale de la femme, le 8 mars 2010, les députés européens ont évoqué les nombreux défis à relever en matière de parité : différences de rémunérations, difficultés à concilier vie privée et vie professionnelles, violence sur les femmes, et plus de femmes au sein du Parlement Européen. Evoquant la Charte des femmes (un plan d'action pour l'égalité des genres pour les 5 prochaines années), présentée le 5 mars 2010, plusieurs députés ont critiqué le fait que la Commission Européenne rende public ce nouveau plan d’action sans avoir d’abord consulté la société civile. La députée européenne Eva-Britt Svensson (Gauche unitaire européenne), qui a déploré la faiblesse du contenu de la Charte, a proposé de discuter de la proposition avec le Parlement Européen et la société civile, d’ici à la Journée de la femme de 2011. Pour de plus amples informations: 

http://www.europarl.europa.eu/parliament/public/staticDisplay.do?language=FR&id=75 

Commission Européenne 2010-2014 – Engagements politiques

La Commission Européenne 2010-2014 est le premier collège à entrer en fonction sous le Traité de Lisbonne. Burson-Marsteller Brussels a publié un poster qui reprend les engagements politiques pris par les nouveaux Commissaires lors de leurs auditions au Parlement début 2010. Ainsi, vous pourrez suivre et évaluer si les progrès correspondent à ce qui a été dit, et ce tout au long de la Commission Barroso II.

Terminologie de santé commune

Le Conseil International des Infirmières (CII) et l’Organisation Internationale pour le Développement de Normes Terminologiques de Soins de Santé (International Healthcare Terminology Standards Development Organisation, IHTSDO) ont annoncé le lancement d’une collaboration destinée à faire avancer l’harmonisation des terminologies et à favoriser l’interopérabilité des systèmes d’information de santé. Les infirmières doivent pouvoir consulter et transmettre les renseignements relatifs à leurs patients selon des procédures normalisées, afin de garantir la sécurité et d’améliorer la qualité des soins à l’échelle du système de prestation de soins de santé, et de communiquer avec d’autres professions de la santé. L’alignement des systèmes d’information sur des terminologies de soins de santé optimisées améliore la réalisation des objectifs d’amélioration de la qualité des soins, la mise en œuvre des processus liés à la sécurité des patients, et la prise de décision basée sur des données factuelles en matière de soutien aux cliniciens et à l’élaboration des politiques. Aussi, le CII prendra une part active aux travaux de l’IHTSDO et facilitera la participation de la communauté infirmière par le biais des activités du Pôle soins infirmiers de l’IHTSDO et du programme ICNP. 
Pour de plus amples informations: http://www.icn.ch/PR04_10f.htm 

Publications

Planification de la révolution des soins de santé en Europe

Les amis de l’Europe (Friends of Europe) ont publié un rapport sur le Sommet Européen de haut niveau sur la réforme des soins de santé, organisée par les Amis de l’Europe en partenariat avec Microsoft et Novartis. La discussion s’est concentrée sur les questions telles que les avantages de la santé en ligne (e-health) et autres technologies innovatrices, en particulier en matière de réduction des inégalités en matière de santé. Les systèmes de soins de santé Européens sont en train de changer, avec la santé en ligne en tête qui trace les pistes. Les avances dans l’industrie des technologies de l'information et de la communication (TIC) démontrent que la connaissance peut avancer très vite, et les services prestés de manière plus efficace. Dans ce cadre, l’EFN participera au projet Européen “Joint Action on European e-Health Governance Initiative” qui a pour objectif de créer une plate-forme d’action coordonnée pour les décideurs des Etats Membres, afin de garantir la qualité, la continuité, la sécurité et l’efficacité des soins de santé entrepris via les TIC.

Implementing Nurse Prescribing 
Le Conseil International des Infirmières (CII) a édité  la troisième version de la monographie du CII consacrées à la prescription infirmière « Implementing Nurse Prescribing», qui reflète les importants développements dans la politique et la pratique de la prescription par les infirmières au cours de ces cinq dernières années, décrit la pratique actuelle, et donne des exemples de nouveaux développements.

Notes on Nursing: A Guide for Today's Caregivers
Le Conseil International des Infirmières (CII) a édité une nouvelle version des ‘Notes sur les soins infirmiers Florence Nightingale’ « Notes on Nursing: A Guide for Today's Caregivers ». Ce livre spécial peut être un ‘cadeau’ des infirmières à l’intention des patients et des soignants bénévoles d’aujourd’hui.
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