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	Message de la Présidente

Chers Membres de l’EFN et Collègues,

J'espère que vous avez tous profité d’un été agréable. L’automne nous apportera, quant à lui, de nombreux défis en matière de santé. Comme vous pouvez le constater dans la mise à jour, la présidence suédoise a un programme chargé en ce qui concerne la santé. Par ailleurs, nous avons été confrontés, cet été, à de sérieux défis.

L'EFN a soutenu nos membres de l’Italie, Slovaquie et Roumanie, où des discussions sur une rétrogradation de la formation des infirmières sont en cours – et d’autres pays n’ont toujours pas mis en place la directive 36 sur la Reconnaissance des Qualifications Professionnelles. Cela m’inquiète que les autorités nationales de la santé suggèrent de faire face à la crise au niveau du personnel soignant par une rétrogradation de l’éducation et de la formation. 

La solution est autre, à savoir, travailler pour une meilleure éducation et de meilleures qualifications à tous les niveaux du système de santé – Cela garantira un transfert positif des tâches, et aura une incidence positive sur la formation des infirmières, la qualité des soins de santé et la sécurité des patients. Au sein de l’EFN, nous vérifierons le développement de ce point et soutiendrons les organisations membres où la rétrogradation de la formation des infirmières sera suggérée, car cela peut mettre en danger la santé et la sécurité des citoyens européens.
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Grete Christensen

Présidente de l’EFN
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Réunion de la Commission des droits de la femme et de l'égalité des genres 

1 Septembre 2009, Bruxelles, Belgique
Réunion de la Commission du marché intérieur et de protection des consommateurs
1-2 Septembre 2009, Bruxelles, Belgique
Réunion de la Commission de l'emploi et des affaires sociales 

2-3 Septembre 2009, Bruxelles, Belgique
Réunion du groupe de haut niveau de la Commission sur les questions d’égalité des chances
3 Septembre 2009, Stockholm, Suède

59ème session du Comité Régional de l’OMS pour l’Europe
14-17 Septembre 2009, Copenhague, Danemark

Réunion informelle des ministres de l’éducation
23-24 Septembre 2009, Göteborg, Suède

Réunion du Groupe de Travail de l’UE sur le personnel de santé du Groupe de Haut Niveau
24 Septembre 2009, Bruxelles, Belgique

Séminaire EIPA «Tools for National Implementation – Implementation of EU Law at National Level»
28-29 Septembre 2009, Luxembourg

Conférence ICNP 2009 

29 Septembre 2009, Varsovie, Pologne 

1ère Conférence Internationale sur les erreurs de médication
30 Septembre 2009, Copenhague, Danemark

Forum Européen de la Santé de Gastein « Financial Crisis and Health Policy »
30 Septembre - 03 Octobre 2009, Gastein, Autriche

Réunions avec des ‘Chief Medical Officers’, ‘Chief Nurse Officers’ et ‘Chief Dental Officers’
30 Septembre - 02 Octobre, Stockholm, Suède 

Assemblée Générale de l’EFN
1-2 Octobre 2009, Stockholm, Suède

6ème Conférence Annuelle d’EHFCN “Cross-Border Healthcare in Europe: A Gateway to Fraud and Corruption?” 

6-7 Octobre 2009, Édimbourg, Ecosse 

32ème réunion du Groupe de Travail WENR 

8 Octobre 2009, Athènes, Grèce

2ème Symposium WENR « Sécurité du Patient »
9-10 Octobre 2009, Athènes, Grèce

Conseil emploi, politique sociale, santé et consommateurs
12 Octobre 2009, Luxembourg

Conférence “Public Procurement of Innovations - a driver for future health in Europe” 

13 Octobre 2009, Stockholm, Suède

Que faut-il pour assurer un vieillissement en santé en Europe ?
22-23 Octobre 2009, Stockholm, Suède


	Nouvelles de l’EFN 
Assemblée Générale Annuelle d’ENSA 2009 
L’EFN a participé à l’Assemblée Générale 2009 de l’Association Européenne des Etudiants Infirmiers (ENSA), qui a eu lieu à Berlin, Allemagne, en juillet 2009. En tant qu’orateur clé, le Conseiller Politique de l’EFN a fait une présentation sur la crise financière et comment celle-ci affecte ou affectera le bien-être et la santé publique en Europe. Sur base de ces discussions, ENSA a rédigé un document sur la crise financière et son impact sur la qualité de la formation des infirmières. Ayant un statut d’observateur au sein des Assemblées Générales de l’EFN, l’EFN soutient le travail d’ENSA et encourage les membres de l’EFN à soutenir leurs étudiants infirmiers pour qu’ils participent aux activités du réseau ENSA. 

Projet européen d’EHMA - HEALTH PROMeTHEUS

L’EFN a participé à la première réunion du groupe consultatif du projet d’EHMA - HEALTH PROfessional Mobility in the European Union Study (HEALTH PROMeTHEUS), financé par le 7ème Programme-Cadre de la Commission Européenne (FP7), qui se terminera en décembre 2011. Cette étude met l’accent sur la mobilité des professionnels de la santé qui se déplacent vers, de et en Europe pour des raisons professionnelles ou autres. Son principal objectif est d’analyser les lacunes en matière d’information sur la mobilité des professionnels de la santé afin de fournir des recommandations pour des politiques plus efficaces en matière de ressources humaines. Les premières conclusions laissent sous-entendre que : plusieurs grands pays accueillent des professionnels de pays ne faisant pas partie de l’UE, et que les effets de cette mobilité sont plus visibles dans les pays source. La prochaine réunion aura lieu en mai 2010.

“Equivalence en matière de formation/compétences des travailleurs de la santé en Europe ” 

L’EFN a participé à la table ronde organisée par EHMA/Royal College of Physicians le 13 juillet, à Bruxelles, pour débattre des équivalences en matière de formation/compétences des travailleurs de la santé en Europe, en particulier les médecins et les infirmières, afin de mieux comprendre les questions pratiques qui se posent lors de l’équivalence des qualifications des professionnels de la santé, et d’analyser comment dépasser les barrières et les défis dans ce domaine. Mme Pamela Brumter, de la DG Marché Intérieur, a fait une présentation sur la Directive 36 sur la Reconnaissance des Qualifications Professionnels, et plusieurs participants ont expliqué que la Directive devait être modifiée et améliorée en accord avec le statut actuel de la profession et les progrès technologiques. Le concept et les modèles sur lesquels se basaient la Directive (i.e. heures de formations) sont obsolètes. La reconnaissance des qualifications professionnelles devraient non seulement se baser sur les heures de formation, mais aussi sur les compétences. Par ailleurs, quatre ans après son adoption et deux ans après la date limite pour sa transposition en droit national, un certain nombre d’Etats Membres de l’UE ne l’ont pas encore mis en œuvre, menant à des procédures d’infraction. Ce fut le cas de l’Autriche, la Belgique, Chypre, la France, l’Allemagne, la Grèce, la Hongrie, l’Irlande, le Luxembourg, le Portugal, la Pologne, l’Espagne, la Suède et le Royaume-Uni. De plus, il semble que certains pays aient des difficultés, au niveau national, concernant des décisions sur l’avenir de la discipline infirmière qui affecteront la formation des infirmières, la qualité des soins de santé et la sécurité des patients. L’EFN soutient quelques uns de ses membres, comme l'Italie, la Slovaquie, ou la Roumanie, où des discussions sur une rétrogradation de la formation des infirmières sont en cours.
Nouvelles de l’UE
Présidence suédoise de l’UE: Priorités en matière de santé

Assumant depuis le 1er juillet la présidence tournante semestrielle de l’Union Européenne, la présidence suédoise de l’UE fait face à des défis majeurs: la crise économique et financière; les changements au niveau des institutions, avec un Parlement Européen récemment élu, et une nouvelle Commission Européenne qui sera nommée en automne; l’incertitude par rapport au Traité de Lisbonne. Toutefois, la Présidence suédoise a présenté un programme détaillé de ses priorités, en particulier dans le domaine de la santé : vieillir en bonne santé et dans la dignité (pour améliorer les conditions d’un vieillissement digne et en bonne santé pour les personnes âgées en Europe, et placer durablement les questions du troisième âge à l'ordre du jour de l'UE); les soins transfrontaliers (poursuivre les négociations relatives à la proposition de Directive concernant les droits des patients en matière de soins de santé transfrontaliers); et le paquet pharmaceutique (y compris les propositions sur la pharmacovigilance, la lutte contre les médicaments contrefaits, et l’information aux patients sur les médicaments soumis à prescription). Finalement, des questions telles que la promotion de la santé en ligne (e-health) en tant qu’outil permettant de moderniser les systèmes de santé et d’améliorer la sécurité du patient, seront aussi abordées lors de la Présidence suédoise de l’UE. Les prochains mois seront déterminants pour un certain nombre de dossiers liés à la politique de la santé dans l’Union Européenne et l’EFN travaillera dur pour représenter la voix des infirmières lors de cette présidence. Pour de plus amples informations :   
http://www.se2009.eu/fr/la_presidence/programme_de_travail 

La nouvelle composition du Parlement Européen pour la législature 2009-2014

Réunit à Strasbourg le 14 juillet 2009, pour la session constitutive du nouveau Parlement Européen, les députés européens ont élu un nouveau Président. Jerzy BUZEK, a été élu à une large majorité (avec 555 votes en faveur), devenant ainsi la première personnalité d'un pays d'Europe de l'Est à accéder à cette fonction. Le 16 et le 20 juillet, les Commissions parlementaires ont élu leurs présidents et vice-présidents. L’EFN s’efforcera d’établir un lien fort avec les nouveaux députés européens de tous les regroupements politiques afin d’optimiser notre efficacité au sein du nouveau Parlement Européen. Bien que les membres de l’EFN aient fait le plus gros du travail avec le Manifeste de l’EFN sur les élections, l’EFN réunira tous ses efforts pour créer des liens avec les députés européens clés (en particulier : Emploi et affaires sociales; Environnement, santé publique et sécurité alimentaire; Marché intérieur et protection des consommateurs; Affaires juridiques; et Droits de la femme et égalité des genres) qui dirigent certains dossiers importants pour les membres de l’EFN. Pour de plus amples informations: http://www.elections-europeennes.org/la_une/resultats/resultats.php 

Appel à manifestation d’intérêt de l’UE

La DG Sanco de la Commission Européenne a lancé un appel à manifestation d’intérêt afin de renouveler les membres du Forum Européen de la Santé (ancien Forum Européen sur la Politique de la Santé) sur base de la stratégie de l’UE sur la santé « Ensemble pour la santé: une approche stratégique pour l’UE 2008-2013 ». Les organisations membres du Forum doivent participer activement au travail du Forum et être représentées par des participants compétents et de haut niveau lors des réunions. Les organisations seront sélectionnées sur base des critères repris dans le document « Le rôle du forum européen sur la politique de la santé: un nouveau mandat » adopté par le Forum sur la Politique de la Santé en janvier 2009. La date limite pour les candidatures est fixée au 17 octobre 2009. Pour de plus amples informations : 

http://ec.europa.eu/health/ph_overview/health_forum/health_forum_renewal_en.htm 

Investir dans l’avenir des emplois et des compétences

La Commission Européenne a publié un rapport intitulé « Analyse sectorielle des politiques globales - Santé et des services sociaux » dans le cadre du Programme communautaire européen pour l’emploi et la solidarité sociale – PROGRESS (2007-2013). Ce rapport analyse les récents développements et tendances du secteur, et promeut une gestion stratégique des ressources humaines, ainsi qu’une synergie plus solide à moyen et à long terme entre innovation, compétences et emplois, en tenant compte du contexte global. Il met aussi l’accent sur la nécessité d’adapter et de moderniser les systèmes d’éducation et de formation, de se concentrer sur la multiplicité des qualifications pour préparer les travailleurs à des situations de travail en mutation rapide et au besoin de s’engager dans l’éducation permanente, ainsi que sur le besoin d’améliorer la coopération entre les parties prenantes dans la santé et les services sociaux pour anticiper les changements à venir. En mars 2009, l’EFN a contribué à ce débat et la Déclaration de Position de l’EFN sur la Fusion des Compétences et les Besoins en Compétences a guidé la discussion en ce qui concerne les soins infirmiers, ce qui a permit d’amender les premières conclusions de ce rapport.

Pour de plus amples informations: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=568&langId=fr 

Subventions de Recherche de l’OMS pour la Sécurité des Patients 2009

L’Organisation Mondiale de la Santé a publié son deuxième appel à candidatures pour leurs subventions de recherche, afin de stimuler la recherche sur les priorités liées à la sécurité des patients dans le monde. Les subventions seront accordées aux projets qui seront réalisables en 12-18 mois, dans toutes les disciplines méthodologiques ou cliniques sur la sécurité des patients, et qui correspondront aux priorités de recherche mondiale de l’OMS en matière de Sécurité des Patients. Les études proposées pourront être développées dans n’importe quel cadre de soins de santé, tels qu’hôpitaux, services de soins primaires, soins ambulatoires, de proximité ou à domicile. La date limite des candidatures est fixée au 30 septembre 2009. Pour de plus amples informations : http://www.who.int/patientsafety/research/grants/
Publications

Un Instrument Quantitatif pour la Planification du Personnel de Santé: Exemples

Publié par le ‘Skills and Labour Market Research Unit (SLMRU)’, de FÁS, Irlande, à la demande du Groupe d’Experts sur les Futurs Besoins en Compétences, ce rapport décrit les modèles développés par le SLMRU pour 12 professions de la santé, identifie des questions spécifiques pertinentes à la planification de la main-d’œuvre pour chacune des professions, et présente un certain nombre de recommandations visant à améliorer la planification du personnel. Ces conclusions permettront aux décideurs de prendre des décisions en toute connaissance de cause en ce qui concerne la garantie d’une offre suffisante de personnel qualifié dans le secteur de la santé comme résultat de la politique et des changements démographiques (ex : population vieillissante).
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