EFN

Comité ‘Main d’Oeuvre’
Plan de Travail Septembre 2007- Mars 2008

Mission: Montrer I'importance des infirmieres dans le processus législatif de réglementation
de I'UE pour la promotion d’un environnement de travail qui se focalise sur un personnel sir,
un matériel adéquat, une fusion optimale des compétences, et le développement
professionnel dans toute I'Europe.

Objectifs: Garantir que la politique en matiere de soins infirmiers se traduise par des
recommandations et des initiatives de I'UE favorables a la sécurité du patient.

Priorités:

(1) Recrutement;

(2) Blessures causées par des aiguilles.
Type d’activité:

(1) “Lobbying”;

(2) “Watching Brief” et “Alliance Building”.
Objectifs:

(1) Recrutement

- Les soins de santé doivent étre prestés dans un environnement centralisé sur la
sécurité du personnel, avec des ressources adéquates, une formation
professionnelle continue et une évolution de carriere ;

- L’Union Européenne/Etats Membres doivent adopter des guides éthiques de 'UE
sur le recrutement du personnel infirmier.

(2) Blessures causées par des aiguilles
- Garantir que les initiatives de 'UE sont profitables aux patients et aux infirmiéres.
Attentes:
(1) Recrutement

- Collaboration entre EPSU et 'EFN, et contribution commune, lorsque cela est
possible, sur le Recrutement, le Personnel vieillissant, et la Fusion des
Compétences ;

- Mise en ceuvre du protocole d’accord EPSU-EFN ;

- Mise en ceuvre des conclusions du Conseil sur la Stratégie d'Action
Communautaire Concernant la Pénurie de Ressources Humaines dans le
Secteur de la Santé dans les Pays en Développement.

(2) Blessures causées par des aiguilles
- La collaboration avec des partenaires importants est renforcée ;

- L’EFN doit étre reconnu en tant que partie prenante clé dans le débat sur les
blessures causées par des aiguilles, les dispositifs médicaux et les conditions de
travail.

Délai:
(1) Recrutement
- Groupe de Haut Niveau de la DG Sanco sur la Mobilité — Septembre 2007;



Projet de I'UE sur la Mobilité (EHMA) — date limite - 19 Septembre 2007;

(2) Blessures causées par des aiguilles

Campagne de 'EFN sur les Blessures causées par des aiguilles, en cours.

Marche a suivre:

(1) Recrutement

Influencer la décision du Groupe de Haut Niveau/Conseil des Ministres sur la
collecte de données et sur les guides de recrutement éthique ;

L’EFN a un statut d’observateur au sein de la conférence ministérielle du Conseil
de I'Europe sur la Mobilité, qui aura lieu en Novembre 2007 ;

Soutenir la politique de I'UE en fournissant des données du Centre International
des Ressources Humaines pour les Soins Infirmiers ;

EFN - Partie Prenante dans le projet de 'UE sur la mobilité des Professionnels
de la Santé (EHMA).

(2) Blessures causées par des aiguilles

Actions:

Influencer la proposition de législation de la Commission Européenne sur la
protection des travailleurs de la santé européens des maladies transmissibles
par voie sanguine di a des piglres causées par des aiguilles ;

Campagne continue sur le site Web de 'EFN sur les Blessures causées par des
piqUres d’aiguilles en collaboration avec EUCOMED ;

Alliances: EUCOMED et Health First Europe.

(1) Recrutement

Alliance avec EPSU - échange d’informations sur le Recrutement, le
Vieillissement de la main d’ceuvre et la Fusion des Compétences ;

Kim Ost-Jacobsen (Organisation Danoise des Infirmiéres) informera les
membres de 'EFN sur la notion de « Dialogue Social », lors de I'Assemblée
Générale a Bruxelles ;

L’EFN et I'Organisation Norvégienne des Infirmiéres participeront au Sommet du
Conseil de I'Europe sur la Mobilité ;

L’EFN — participation aux projets de I'UE sur la mobilité des professionnels de la
santé (EHMA), et planification de la main d’ceuvre infirmiére.

(2) Blessures causées par des aiguilles

Résultat:

Contribution de 'EFN a la consultation de la Commission Européenne sur la
nouvelle législation;

Lobby auprés des MPEs: Stephen Hughes et Liz Lynne.

(1) Recrutement

Accord politique sur la mobilité des professions de la santé (Conseil des
Ministres, Sommet du Conseil de I'Europe);

Développement de la politique basée sur les évidences — Projet de EHMA
soumis a la DG Recherche.

(2) Blessures causées par des aiguilles

Directive de la DG Entreprise en accord avec la politique de 'EFN.



